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4.1

PREAMBULE

Eticky kodex zaméstnance (dale ,eticky kodex”) je zdkladnim dokumentem spolecnosti, ktery
nastavuje zakladni zasady chovani zaméstnanc(, a to za Ucelem vytvoreni a prohloubeni dlvéry
zadkaznikl, dodavatell, konkurent(, organl vefejné spravy a dalSich osob ve spole¢nost a
zajiSténi dalsiho rozvoje spolecnosti.

CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI SITEL, spol. s r.o.

Spolecnost SITEL, spol. s r.o. (dale ,spolecnost”) je kvalifikovanou a renomovanou obchodni
spolecnosti podnikajici v oboru elektronickych komunikaci. Pfedmétem jeji Cinnosti je pfedevsim
navrh, projekce, vystavba a servis systém( a zafizeni elektronickych komunikaci i systém( a
zatizeni s nimi souvisejicimi. Jedna se napf. o projektovani, vystavbu a servis telekomunikacnich
optickych tras a celych transportnich a ptistupovych optickych siti, o vystavbu a servis
telekomunikaénich metalickych pfistupovych siti, o instalace a servis mobilnich komunikacnich
zafizeni, o vystavbu a servis kabeldZnich systém( (strukturovanych kabeldZi), o instalaci
elektronickych zabezpecovacich a pozarnich systém, kamerovych systém atd.

Spolecnost zarucCuje vysokou kvalitu a technickou uroven provadénych praci v oblasti jak
stavajicich, tak nejnovéjsich digitalnich a informacnich technologii elektronickych komunikaci, na
které poskytuje standardné tfiletou zdruku. Mimo uvedenych a dalSich cinnosti poskytuje
komplexni poradenskou sluzbu pro vsechny uvedené oblasti.

PUSOBNOST ETICKEHO KODEXU

Eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti.

ZASADY
VSeobecné zasady
(i) Dodrzovani pravnich predpist

KaZzdy zaméstnanec je povinen dodrZovat veskeré pravni predpisy a vidy jednat v souladu
snimi a to jak interné v ramci spolecnosti (mezi zaméstnanci spole¢nosti, vedenim
spolec¢nosti apod.), tak i navenek vici tretim osobam (organy verejné spravy, zékaznici,
dodavatelé, konkurenti apod.).

Zejména je kazdy zaméstnance povinen zdrZet se pachani trestné Cinnosti, kterd je podle
zdkona ¢. 418/2011 Sh., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
v platném znéni, pficitatelna spolecnosti, tedy kdy mlze byt trestny ¢in spachan v jejim
zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti.

Vzhledem k predmétu cCinnosti a zaméreni spole¢nosti je nutné zdlraznit nize uvedené
trestné ciny, u nichZz je wvyssi riziko jejich spachani prostfednictvim zaméstnancl
spolecnosti a za jejichZ spachani maze byt spolecnost postizena:

Trestné ciny proti zdravi

= Teézké ublizeni na zdravi z nedbalosti dle ustanoveni § 147 trestniho zdkoniku
= Ublizeni na zdravi z nedbalosti dle ustanoveni § 148 trestniho zdkoniku
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(ii)
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Trestné ciny proti majetku

= KrddeZ dle ustanoveni § 205 trestniho zdkoniku

=  Neoprdvnéné uZivani cizi véci dle ustanoveni § 207 trestniho zdkoniku
= Podvod dle ustanoveni § 209 trestniho zdkoniku

= Pojistny podvod dle ustanoveni § 210 trestniho zdkoniku

= Uvérovy podvod dle ustanoveni § 211 trestniho zdkoniku

= Zatajeni véci dle ustanoveni § 219 trestniho zdkoniku

= Poskozeni cizi véci dle ustanoveni § 228 trestniho zdkoniku

Trestné ciny darnové

= Zkrdceni dané, poplatku a podobné povinné platby dle ustanoveni § 240 trestniho
zdkoniku

= Neodvedeni dané, pojistného na socidlni zabezpeceni a podobné povinné platby dle
ustanoveni § 241 trestniho zdkoniku

= Nesplnéni oznamovaci povinnosti v dariovém Ffizeni dle ustanoveni § 243 trestniho
zdkoniku

Trestné Ciny proti zdvaznym pravidlim trini ekonomiky

= Poruseni pfedpisti o pravidlech hospoddrské soutéZe dle ustanoveni § 248 odst. 1
trestniho zdkoniku

= Zjedndni vyhody pri zaddni verejné zakdzky, pri verejné soutézi a verejné drazbé dle
ustanoveni § 256 trestniho zdkoniku

= Pletichy pri zaddni verejné zakdzky a pfi verejné soutéZi dle ustanoveni § 257 trestniho
zdkoniku

= Poskozeni financnich zajma Evropské unie dle ustanoveni § 260 trestniho zdkoniku

Trestné ciny obecné nebezpecné

= Obecné ohroZeni z nedbalosti dle ustanoveni § 273 trestniho zdkoniku

= OhroZeni pod vlivem ndvykové latky dle ustanoveni § 274 trestniho zdkoniku

= Poskozeni a ohroZeni provozu obecné prospésného zafizeni z nedbalosti dle ustanoveni
§ 277 trestniho zdkoniku

Trestné ciny proti zdkladim Ceské republiky

= SabotdZ dle ustanoveni § 314 trestniho zakoniku

Trestné ciny proti bezpeénosti Ceské republiky

= OhroZeni utajované informace z nedbalosti dle ustanoveni § 318 trestniho zdkoniku
Uplatkdrstvi

= Prijeti uplatku dle ustanoveni § 331 trestniho zdkoniku
® Podpldceni dle ustanoveni § 332 trestniho zdkoniku
=  Neprimé uplatkdrstvi dle ustanoveni § 333 trestniho zdkoniku

DodrZovani vnitfnich pfedpist

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZzovat veskeré vnitini predpisy a vidy jednat v souladu
s nimi a to jak interné v ramci spolecnosti (mezi zaméstnanci spolecnosti, vedenim
spolecnosti apod.), tak i navenek vici tfetim osobam (organy verejné spravy, zakaznici,
dodavatelé, konkurenti apod.).
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Z3akaz diskriminace ¢i jakéhokoliv obtézovani

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat zdkaz diskriminace a nesmi tedy Zzadnym
zplsobem diskriminovat jinou osobu, at uz z dGvodu rasy, etnického pivodu, narodnosti,
pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, naboZzenského vyznani, viry,
svétového nazoru ¢i jiného divodu.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat zakaz jakéhokoliv obtéZovani.
Profesiondlni jednani

Kazdy zaméstnanec je povinen jednat eticky, slusné, vstficné, s Uctou, srespektem a
v dobré vite s ostatnimi zaméstnanci, se zdkazniky a s dalSimi tfetimi osobami.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbdat o to, aby byl jeho odév odpovidal a aby byl radné
upraven, a to ve vztahu k jim vykondvané pracovni pozici.

Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za kvalitu jim vykondvané prace.
Ochrana Zivotniho prostiedi
KaZzdy zaméstnanec je povinen dbat o ochranu Zivotniho prostredi.

Kazdy zaméstnanec je proto zejména povinen tfidit odpad a dbat prislusnych pravnich
predpist o nakladani s odpady.

Pfedchazeni skodam a povinnost upozornit na moznost vzniku skody

Kazdy zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové ujme,

nemajetkové Gjmé ani k bezdlvodnému obohaceni. Hrozi-li skoda nebo nemajetkova
Ujma, je povinen na ni pisemné upozornit Oddéleni kontrolingu.

V ptipadé, Ze zaméstnanec zjisti, Ze nema vytvoreny potfebné pracovni podminky pro
predchazeni Gjmam, je povinen pisemné oznamit tuto skutecnost Oddéleni kontrolingu.

V pripadé, Ze vySe uvedené zjisti zaméstnanec Oddéleni kontrolingu, je povinen pisemné
oznamit tuto skutec¢nost jednateli.

4.2 Zasady jednani v hospodarské soutézi

(i)

rev.2022-06

Poctivé a nestranné jednani

Kaidy zaméstnanec je povinen jednat poctivé a nestranné tak, aby nebyla narusena
hospodarska soutéz.

KaZzdy zaméstnanec tedy dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a aby
pfijaté feseni bylo vidy v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy a soucasné, pokud je to
mozné, v souladu se zajmy spole¢nosti.

PFi rozhodovani nesmi zadny zaméstnanec preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se
nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

Kazdy zaméstnanec se také zdrzi vSeho, co by mohlo ohrozit diivéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd kaidy zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno konkrétné a objektivné zdlvodnit.

Pfi jednanich vystupuje kazdy zaméstnanec vici jejim Ucastniklim objektivné, neuvadi je v
omyl, informuje je srozumitelné, veskera hodnoceni provadi profesiondlné, bez emoci a
bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy.
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(ii)

(iii)

(iv)

Zakaz pftijimani vyhod
Zaméstnanec nesmi pfijimat ale ani si nechat slibit jakékoliv vyhody od ostatnich
zaméstnancl, zakaznik(, dodavatel(, konkurentd ¢i jinych tfetich osob.

V ptipadé, Ze bude zaméstnanci tfeti osobou nabidnuta jakakoliv vyhoda, je zaméstnanec
povinen odmitnout a soucasné toto ihned pisemné ozndmit Oddéleni kontrolingu.

V pripadé, Zze bude zaméstnanci Oddéleni kontrolingu treti osobou nabidnuta jakdkoliv
vyhoda, je zaméstnanec Oddéleni kontrolingu povinen tuto odmitnout a soucasné to
ihned oznamit jednateli.

V pripadé, Ze zaméstnanec napf. obdrzi vyhodu ve formé daru takovym zplsobem, Ze dar
jiz bude v jeho dispozici, tj. napf. dar zaslany postou, je zaméstnanec povinen toto
pisemné oznamit Oddéleni kontrolingu a sou¢asné mu takovou vyhodu odevzdat.

V ptipadé, Ze vyhoda bude poskytnuta zaméstnanci Oddéleni kontrolingu, je zaméstnanec
Oddéleni kontrolingu povinen toto ozndmit jednateli a sou¢asné mu takovou vyhodu
odevzdat

V ptipadé, ze vyhoda bude poskytnuta jednateli, jednatel zajisti vraceni vyhody osobg,
ktera tuto vyhodu poskytla, resp. bude postupovat vsouladu sobecné zdvaznymi
pravnimi predpisy.

Z3akaz nabizeni a poskytovani vyhod
Kazdy zaméstnanec je povinen dodrZovat zakaz nabizeni a poskytovani vyhod.

V ptipadé, Ze treti osoba bude po zaméstnanci poZadovat jakoukoliv vyhodu, je
zaméstnanec povinen takovy poZadavek zamitnout a ihned toto pisemné oznamit
Oddéleni kontrolingu.

V pripadé, Ze treti osoba bude po zaméstnanci Oddéleni kontrolingu pozadovat jakoukoliv
vyhodu, je zaméstnanec Oddéleni kontrolingu povinen takovy poZadavek zamitnout a
ihned toto pisemné oznamit jednateli.

Opatreni proti prani Spinavych penéz

V ptipadé, Ze zaméstnanec bude mit co do Cinéni s podezielym obchodem, je toto ihned
povinen pisemné oznamit Oddéleni kontrolingu.

V pfipadé, Ze zaméstnanec Oddéleni kontrolingu bude mit co do ¢inéni s podezfelym
obchodem, je toto ihned povinen pisemné oznamit jednateli.

Podezielym obchodem se rozumi obchod uskute¢nény za okolnosti vyvolavajicich
podezieni ze snahy o legalizaci vynosl z trestné Cinnosti (tzv. ,prani Spinavych penéz”)
nebo podezreni, Ze v obchodu uzité prostfedky jsou uréeny k financovani terorismu, nebo
Ze obchod jinak souvisi nebo je spojen s financovanim terorismu, anebo jind skutecnost,
ktera by mohla takovému podezieni nasvédcovat.

4.3 Zasady pfiznivého pracovniho prostiedi

(i)

rev.2022-06

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni a vnitfni pfedpisy upravujici bezpec¢nost a
ochranu zdravi pti praci ve vztahu k jim vykonavané praci a ve vztahu k pracovistim, na
kterych se pohybuje.
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4.4

4.5

(ii) Kolegialita
Kazdy zaméstnanec je povinen spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci.
(iii) Cistota a poradek na pracovisti

Kazdy zaméstnanec je povinen udrZovat Cistotu a poradek na svém pracovisti, zejména je
povinen po skonceni prace vratit pracovni prostfedky a ochranné pomlcky a dalsi
predméty na jejich uréené misto.

Zasady mléenlivosti a ochrany udaijt
(i) Povinnost mlcenlivost

Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se
dozvédél v souvislosti s pracovnim pomérem, zejména o organizacnich, obchodnich a
mzdovych skutecnostech, véetné skutecnosti, které se tykaji obchodniho tajemstvi
zaméstnavatele, ddle o skutecnostech tykajicich se jednotlivych obchodnich pfipadd,
obchodni strategie a cenové politiky zaméstnavatele a o veskerych skutecnostech
tykajicich se obchodnich partneri zaméstnavatele a jejich majetku a jeho ochrany.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec dozvi o jakékoliv vyzrazené skutecnosti, je toto ihned
povinen oznamit Oddéleni kontrolingu.

V ptipadé, Ze se zaméstnanec Oddéleni kontrolingu dozvi o jakékoliv vyzrazené
skutecnosti, je toto ihned povinen oznamit jednateli.

Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji oznamovaci povinnost
zaméstnance dle etického kodexu.

Zaméstnanec pfi plnéni svych Ukold poskytuje opravnénym subjektiim pravdivé a Gplné
informace v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy.

(ii) Zakaz zneuziti internich informaci

Zaméstnanec nesmi zneuzivat informace ziskané v souvislosti s pracovnim pomérem, a to
zejména informace o spole¢nosti, o zdkaznicich spole¢nosti, o dodavatelich spole¢nosti,
konkurentech a dalSich osobdch ve vztahu ke spolecnosti, kvlastnimu prospéchu ¢i
k prospéchu tretich osob.

Zasady ochrany majetku a prostiedkt spolecnosti

Kazdy zaméstnanec je povinen fadné hospodafit s prostfedky spolecnosti a strfeZit a
ochranovat majetek spole¢nosti pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzZitim.

Zameéstnanec nesmi uzivat majetek a prostfedky zaméstnavatele véetné jeho hardwarového a
softwarového vybaveni pro svoji vlastni potfebu ¢i pro jakékoli jiné Gcely nesouvisejici s jeho
vykonem prace, ledaze to bylo pisemné ujednano.

Zaméstnanec nesmi do hardwarového vybaveni spolecnosti instalovat, vkladat a na
hardwarovém vybaveni spolecnosti uzivat software, ktery neni v majetku spolec¢nosti.

Zameéstnanec vynaklada v souladu s pravnimi a vnitfnimi predpisy veskeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdrojl, zafizeni a dalSiho
majetku spolecnosti, které mu byly svéreny, jakozZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito
svérenymi prostfedky naklada zaméstnanec efektivné a hospodarné.

rev.2022-06
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4.6 Zasady jedndni v zajmu spolecnosti

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

rev.2022-06

Stfet zajmu
V ptipadé jakéhokoliv stfetu zajmu zejména pfi stfetu zajmu spolecnosti se soukromym
zajmem zameéstnance, je zaméstnanec toto ihned povinen ozndmit Oddéleni kontrolingu.

V ptipadé jakéhokoliv stfetu zajmu zejména pfi stfetu zajmu spolecnosti se soukromym
zajmem zaméstnance Oddéleni kontrolingu, je zaméstnanec Oddéleni kontrolingu toto
ihned povinen oznamit jednateli.

Za soukromy zdjem se zejména povaziuje ziskdni jakékoliv vyhody ¢i prospéchu pro
zaméstnance, jeho osob blizkych &i pribuznych, osoby, k nimz ma zaméstnanec jakykoliv
vztah, at uz osobni, pracovni nebo obchodni povahy.

V pripadé, Zze dojde ke stfetu zdjmu, je zaméstnanec povinen takové jednani neprovést,
pokud s nim jiz zapocal, tak jej zastavit, a ihned toto oznamit Oddéleni kontrolingu.

V pripadé, ze dojde ke stfetu zajmu, je zaméstnanec Oddéleni kontrolingu povinen takové
jednani neprovést, pokud s nim jiz zapocal, tak jej zastavit, a ihned toto ozndmit jednateli.

V pripadé, Ze si zaméstnanec nebude jist, zda se jedna o stfet zdjmu, je povinen takové
jednani neprovést a ihned toto oznamit Oddéleni kontrolingu.

V ptipadé, Ze si zaméstnanec Oddéleni kontrolingu nebude jist, zda se jedna o stfet zajmu,
je povinen takové jednani neprovést a ihned toto oznamit jednateli.

V ptipadé, Ze se bude jednat o stfet zdjmu, je takové jednani zaméstnanec provést jen na
zakladé pisemného souhlasu jednatele.

Zadny zaméstnanec nesmi ohrozit zdjem spoleénosti tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s pInénim jemu svéfenych Ukold pfi vykonu
jim provadéné cinnosti.

Zadny zaméstnanec se nesmi zUlastnit 7adné cinnosti, kterd se neslucuje s Fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Zadny zaméstnanec nesmi vyuZit svou pozici k jakémukoli jednani vedoucimu k
upfednostnéni soukromého zajmu.

Dobré jméno a dobra povést spolecnosti

Kaidy zaméstnanec je povinen chovat se tak, aby jeho chovani neposkozovalo dobré
jméno nebo dobrou povést spole¢nosti.

Kaidy zaméstnanec je povinen dbat o to, aby ani jeho chovani v soukromém Zivoté
neposkozovalo dobré jméno nebo dobrou povést spoleénosti.

Efektivita jednani

Kazdy zaméstnanec je povinen si pfi vykonu prace pocinat tak, aby plnil zadané ukoly
svédomité a radné v zadaném terminu, aby Setfil jim pouzivané pracovni prostfedky, a to
tak, aby spolecnosti, ale ani tfetim osobdm nevznikaly zbyte¢né naklady.

Loajalita ke spolecnosti
Kazdy zaméstnanec je povinen jednat v souladu s opravnénymi zajmy spolecnosti.
Osobni rozvoj

Kazdy zaméstnanec je povinen soustavné si prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace
pribéZznym studiem, Gcasti na Skolicich akcich pofadanych ¢i zajisténych spolecnosti Ci
jinak.
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5.2

SPOLECNA USTANOVENIi PRO ZASADY
Oznamovaci povinnost a kontrola

Vedouci zaméstnanci jsou povinni priibézné kontrolovat zaméstnance, zda dodrzuji zasady dle
tohoto etického kodexu.

Jakykoliv zaméstnanec ma povinnost pfi zjisténi skutecnosti, Ze doslo k nedodrzeni pravidel
chovéni dle etického kodexu oznamit tuto skutec¢nost Oddéleni kontrolingu.

Oddéleni kontrolingu ma povinnost kazdé oznameni fadné zaevidovat, posoudit jeho
opravnénost, navrhnout opatfeni k ndpravé, pripadné ucinit navrh, jak situaci predchazet do
budoucna a predat jej k findlnimu rozhodnuti jednateli, a to bez zbyte¢ného odkladu; v pfipadé
ozndmeni na zavainé nedodrZeni pravidel chovani dle etického kodexu (zejména zjisténi
podezieni ze spachani trestného Cinu pfricitatelného spolecnosti) Oddéleni kontrolingu priradi
takovému ozndmeni nejvyssi moznou prioritu.

Oddéleni kontrolingu vypracuje jednou za kalendarni ¢tvrtleti zpravu o plnéni etického kodexu,
preda ji jednateli a na spolecné schizce jej seznami s obsahem a zavéry této zpravy.

V pfipadé zjisténi skutecnosti, Ze doslo k nedodrieni pravidel chovani dle etického kodexu
zaméstnanec Oddéleni kontrolingu, ma jakykoliv zaméstnanec povinnost oznamit tuto
skuteénost pfimo jednateli.

Spolecnost umozniuje provedeni vnéjsi kontroly dodrZovani etického kodexu spodivajici v
uverejnéni etického kodexu na internetovych strankach spolecnosti s uvedenim kontaktniho
emailu pro oznamovani pfipadl nedodrZeni pravidel chovani dle etického kodexu, kam je
mozné hlasit (a to i anonymné) pfipady nedodrzovani pravidel chovani dle etického kodexu,
¢imz je zabezpecena nejenom vnitini, ale také vné;jsi kontrola (ptipady nedodrZovani pravidel
chovéni dle etického kodexu mohou hlasit i tfeti osoby vné spolecnost napf. dodavatelé,
zakaznici, konkurenti apod.).

Kontaktni email Oddéleni kontrolingu: auditcontrolling@sitel.cz

Sankce

Poruseni etickych pravidel zaméstnance bude povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, a to dle zdvaznosti
poruseni, za méné zdvainé, zivainé Ci dokonce za poruseni povinnosti zvlast hrubym
zplsobem.

Kazdy zaméstnanec je povinen nahradit spolecnosti skodu, kterou ji zpUsobil zavinénym
porusenim tohoto etického kodexu.

Z4adny zaméstnanec nebude postihovan za pravdivé oznameni dle tohoto etického kodexu.

PROHLUBOVANI ZNALOSTI ZAMESTNANCU ETICKEHO KODEXU
Vzdélavaci akce

Spolecnost kona pravidelné jednou za kalendarni rok Skoleni (vzdélavaci akce) pro vSechny
zaméstnance spolecnosti tykajici se etického kodexu. Absolvovani skoleni je podminéno
podpisem prezencni listiny, v niz bude uvedeno, Ze podepisujici zaméstnanec absolvoval
Skoleni a seznamil se s etickym kodexem, resp. jeho aktudlnim znénim.
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6.2

7.2

7.3

Archivace prezencnich listin

Spolecnost bude prezencni listiny archivovat po dobu 10 let.

ZAVERECNA USTANOVENI
Podnéty, pripominky a stiZznosti

Zaméstnanci mohou pisemné podavat Oddéleni kontrolingu jakékoli podnéty, ptripominky
nebo stiznosti v souvislosti s timto etickym kodexem.

Aktualizace etického kodexu

Na zakladé zavér( zpravy Oddéleni kontrolingu posoudi jednatel fungovani a dodrzovani
tohoto etického kodexu a s prihlédnutim k pfedanym oznamenim, pfipominkdam a stiznostem
provede jeho aktualizaci.

Vytisky

Tento eticky kodex je vyhotoven ve dvou vytiscich, kdy prvni je ulozen v Oddéleni kontrolingu a
druhy na sekretariatu jednatele obchodni spole¢nosti. Soucasné kazdy zaméstnanec obdrzel
jeho pisemné vyhotoveni, a to v elektronické ¢i listinné podobé.
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